
 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BERNARDI Marcello 

Data di nascita  02.03.1957 

Qualifica   I Fascia 

Amministrazione  COMUNE DI GAMBETTOLA 

Incarico attuale  RESPONSABILE – IV SETTORE – ASSETTO DEL TERRITORIO 

Numero telefono 
dell’ufficio 

 0547 45322 

Fax dell’ufficio  0547 45327 
E-mail istituzionale  mbernardi@comune.gambettola.fc.it  

   
TITOLO DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Titolo di studio  Laurea in Architettura, voto 97/110, conseguita presso Istituto Universitario di 
Architettura di Venezia 

Altri titoli di studio e
professionali 

 Iscrizione Albo professionale,  N. 57, Ordine degli Architetti della Provincia Forlì-
Cesena 

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti) 

 1991 - Comune di Montiano – assunzione in ruolo a tempo indeterminato – VIII Q.f. 
Responsabile Ufficio Tecnico Comunale. Attività svolta: lavori pubblici, manutenzione 
edifici, strade e cimitero (4/5 operai), pratiche edilizia privata e urbanistica. 
 
1993 - Comune di Cesenatico – trasferimento per mobilità dal Comune di Montiano – 
VIII Q.f.  Capo Servizio Edilizia Pubblica e Sportiva. Attività svolta: formazione di 
piani e programmi di investimenti, progetti di opere pubbliche e Direzione Lavori, 
responsabile del procedimento L. 109/94.  
 
2001 - Comune di Cesenatico - conferimento incarico ( D.Lgs. 267/2000) di direzione 
del Settore Lavori Pubblici e Ambiente,  dal 01.07.2001 al 30.06.2003. Compiti e 
responsabilità previsti nell’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e Regolamento di 
organizzazione del comune. 
 Il settore è strutturato in due servizi: 1)Amministrativo e Ambiente, 2) Progettazione; 
organico dieci persone circa, esclusi i dipendenti di categoria B, che negli anni, con 
l’esternalizzazione dei servi, sono stati trasferiti a Società esterne o destinati ad altre 
mansioni all’interno del comune. Competenze del settore: piano investimenti delle 
opere pubbliche, progettazione e direzione lavori eseguita al 90% dal personale 
interno, gestione dei contratti di servizio (global service manutenzione edifici, 
manutenzione verde pubblico, manutenzione pubblica illuminazione, raccolta rifiuti, 
spazzamento ecc.), autorizzazioni allo scarico in fognatura, gestione del demanio 
comunale, gestione del demanio marittimo (delega regionale).   
            
2003 - Comune di Cesenatico – conferma incarico dirigenziale  Settore Lavori Pubblici 
e Ambiente dal 01.07.2003 al 30.06.2006. 
 
2006 -  Comune di Cesenatico - conferma incarico dirigenziale  Settore Lavori Pubblici 
e Ambiente dal 01.07.2006 al 31.12.2006. 
 
2007 -  Comune di Cesenatico - conferma incarico dirigenziale  Settore Lavori Pubblici 
e Ambiente dal 01.01.2007 al 31.12.2009. 
 
2007 - Comune di Gambettola – (01.12.2007) trasferimento per mobilità dal Comune 
di Cesenatico – posto di Funzionario Tecnico, cat. D3/4. 
 
2007 - Comune di Gambettola - conferimento incarico ( D.Lgs. 267/2000) di direzione 
del IV Settore “Assetto del Territorio”, dal 01.12.2007 fino alla scadenza del mandato 
elettorale (giugno 2009). 
 
2009 - Comune di Gambettola - conferimento incarico ( D.Lgs. 267/2000) di direzione 
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del IV Settore “Assetto del Territorio”, nonché  “Responsabile comunale della 
Protezione Civile”, “Datore di lavoro unico ai sensi del D. Lgs. 81/08”, da giugno 2009 
al 31.12 2011. Competenze del settore: 
Ufficio Urbanistica -  gestione piani urbanisti, pratiche edilizia privata, vigilanza 
edilizia, gestione pratiche sismiche, autorizzazioni allo scarico in fognatura. 
Ufficio Lavori pubblici – manutenzione e gestione immobili ed infrastrutture comunali, 
esecuzione opere pubbliche, adempimenti connessi alla protezione civile, adempimenti 
in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro 
 

Capacità linguistiche    
Lingua Livello Parlato Livello Scritto 
Inglese Scolastico Scolastico 

 
 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Principali applicazioni del pacchetto Office 

Altro (partecipazione a 
Convegni e siminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover  
pubblicare) 

    -  Seminari e corsi di aggiornamento per la progettazione e la gestione delle OO.PP.;  
   -  Corsi di formazione per la gestione delle risorse umane; 
 

 
 
 



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI GAMBETTOLA

dirigente: bernardi marcello

incarico ricoperto: Responsabile - IV settore- Assetto del territorio

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 41.968,03 € 15.717,00 € 0,00 € 5.000,00 € 213,06 € 62.898,09

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




